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IMPORTANT NOTICE

To: All Fund Participants

From: Board of Trustees

Mason Tenders’ District Council Welfare Fund

Date: November 2021

                                                                                                                                               

This  Notice  describes  an  important  clarification  of  the  policy  of  the  Trustees  of  the

Mason Tenders’ District Council Welfare Fund (the “Fund”) concerning fraud related to

eligibility for coverage beginning in the calendar year 2023. Please take the time to read

this Notice carefully and keep it with your copy of the Fund’s Summary Plan Description

(“SPD”). 

Participant Fraudulent Activity

In order to become an active participant in the Fund, it is necessary for the participant to work

the required number of hours in covered employment for a signatory contractor. It has come to

the attention of the Board of Trustees that some participants are engaging in fraudulent activity

in  order  to  meet  their  eligibility  requirements.  Specifically,  individuals  who  are  not  Fund

participants or even members of the Union have been discovered to be working in covered

employment using the identity of a participant by presenting that participant’s Union book to the

employer. Contributions based on these hours worked are then submitted by the contractor to

the Fund Office. This results in the participant being given credit for hours that he/she did not

actually work. This type of fraudulent activity is prohibited by the Fund’s rules (see page 2 of the

Funds’ SPD, which also describes the consequences of such activity).

Ineligibility for Coverage in 2023 and Going Forward

Therefore, the purpose of this Notice is to advise all participants that in the event it is discovered

that another individual is using your identity working in covered employment and having hours

fraudulently submitted to the Fund Office on your behalf during the eligibility period November 1,

2021 – October 31, 2022,  you (and your family members) will be ineligible for coverage

under the Fund during the 2023 calendar year.

This policy will continue for future Eligibility Periods and corresponding Coverage Periods going

forward.

If you have any questions regarding the information in this Notice, please contact the Welfare

Fund’s Eligibility Department at 212.452.9700 or send an email to eligibility@mtdctrustfunds.org.
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This Notice is intended to provide you with an easy-to-understand description of certain important

changes to the Fund's rules and plan of benefits. While every effort has been made to make this

description as complete and accurate as possible, this Notice, of course, cannot contain a full

restatement of the terms and provisions of the plan. For a full description of your rights under the

Fund,  please  refer  to  the  plan  documents  (including  the  SPD).  If  any  conflict  should  arise

between this Notice and the plan documents, or if any point is not discussed in this Notice or is

only partially discussed, the terms of the plan documents (including the SPD) will govern in all

cases. 

The Board of Trustees reserves the right, in its sole and absolute discretion, to amend, modify or

terminate the Fund, or any plan rules and benefits provided under the Fund, in whole or in part, at

any time and for any reason, in accordance with the amendment procedures established under

the plan and the trust agreement establishing the plan. The formal plan documents and trust

agreement are available at the Fund Office and may be inspected by you during normal business

hours. No individual other than the Board of Trustees (or its duly authorized designee) has any

authority to interpret the plan documents, make any promises to you about benefits under the

plan, or to change any provision of the plan. Only the Board of Trustees (or its duly authorized

designee) has the exclusive right and power, in its sole and absolute discretion, to interpret the

terms of the plan and decide all matters arising under the plan.
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MASON TENDERS' DISTRICT COUNCIL

WELFARE FUND

520 EIGHTH AVENUE, SUITE 600

NEW YORK, NY 10018-4196

(212) 452-9700

AVISO IMPORTANTE

Para: Todos los Participantes del Fondo

De: La Junta de Fideicomiso

del Mason Tenders’ District Council Welfare Fund

Fecha: Noviembre 2021

                                                                                                                                               

Este Aviso describe una importante aclaración sobre la política de los Fideicomisarios

del Mason Tenders’  District  Council  Welfare Fund (el  "Fondo")  en lo que respecta al

fraude  relacionado  con  el  derecho  a  la  cobertura  a  partir  del  año  calendario  2023.

Tómese el tiempo necesario para leer este aviso detenidamente y consérvelo junto con

su copia de la Summary Plan Description (“SPD”) del Fondo. 

Actividad fraudulenta de los participantes

Para ser un participante activo en el Fondo, es necesario que el participante trabaje el número

de  horas  requerido  en  un  empleo  cubierto  para  un  contratista  signatario.  La  Junta  del

Fideicomiso ha tenido conocimiento de que algunos participantes están realizando actividades

fraudulentas para cumplir los requisitos de elegibilidad. En concreto, se ha descubierto que las

personas que no participan en el Fondo, ni siquiera son miembros del sindicato, trabajan en

empleos  cubiertos  con  la  identidad  de  un  miembro  y  presentan  la  libreta  sindical  de  ese

miembro  al  empleador.  Las  contribuciones  basadas  en  estas  horas  trabajadas  son  luego

presentadas por el contratista a la Oficina del Fondo. Esto da lugar a que el participante reciba

crédito  por  horas  que  no  ha  trabajado  realmente.  Este  tipo  de  actividad  fraudulenta  está

prohibida por el reglamento del Fondo (vea la página 2 de la SPD de los Fondos, que también

describe las consecuencias de dicha actividad).

Inhabilitación para la cobertura en 2023 y en adelante

Por lo tanto, el propósito de este aviso es advertir a todos los miembros que, en caso de que se

descubra que otra persona está utilizando su identidad y está trabajando en un empleo cubierto

y presentando horas de forma fraudulenta a la Oficina del Fondo en su nombre durante el

período de elegibilidad del 1 de Noviembre de 2021 al 31 de Octubre de 2022,  usted (y los

miembros de su familia) no tendrán derecho a la cobertura del Fondo durante el año

calendario 2023.

Esta  política  continuará  para  los  futuros  periodos  de  elegibilidad  y  los  correspondientes

períodos de cobertura en adelante.
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Si tiene alguna pregunta sobre la información contenida en este aviso, póngase en contacto

con el  Departamento de Elegibilidad  del  Welfare Fund por  teléfono  al  212.452.9700 o por

correo electrónico a eligibility@mtdctrustfunds.org.

El  objetivo de este aviso es ofrecerle una descripción fácil  de entender de algunos cambios

importantes en el reglamento y el plan de beneficios del Fondo. Si bien se ha hecho todo lo

posible  para  que  esta  descripción  sea  lo  más  completa  y  precisa  posible,  este  aviso,  por

supuesto, no puede contener una reafirmación completa de los términos y disposiciones del plan.

Para una descripción completa de sus derechos en el Fondo, consulte los documentos del plan

(incluyendo la SPD). Si surge algún conflicto entre este aviso y los documentos del plan, o si

algún  punto  no  se  trata  en  este  aviso  o  se  trata  solo  parcialmente,  los  términos  de  los

documentos del plan (incluyendo la SPD) regirán en todos los casos. 

La Junta de Fideicomiso se reserva el derecho, a su única y absoluta discreción, de enmendar,

modificar o terminar el Fondo o cualquier norma del plan y los beneficios proporcionados por el

Fondo, en su totalidad o en parte, en cualquier momento y por cualquier motivo, de acuerdo con

los  procedimientos  de  enmienda  establecidos  en  el  plan  y  el  acuerdo  de  fideicomiso  que

establece  el  plan.  Los  documentos  formales  del  plan  y  el  acuerdo  de  fideicomiso  están

disponibles en la Oficina del Fondo y podrá inspeccionarlos durante el horario normal de trabajo.

Ninguna persona que no sea la Junta de Fideicomiso (o su designado debidamente autorizado)

tiene autoridad para interpretar los documentos del plan, prometerle a usted beneficios en el

marco del plan o cambiar cualquier  disposición del plan.  Solo la Junta de Fideicomiso (o su

representante debidamente autorizado) tiene el derecho y la facultad exclusivos, a su única y

absoluta discreción, de interpretar los términos del plan y decidir todas las cuestiones que surjan

en el marco del mismo.
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MASON TENDERS' DISTRICT COUNCIL

WELFARE FUND

520 EIGHTH AVENUE, SUITE 600

NEW YORK, NY 10018-4196

(212) 452-9700

WAŻNE POWIADOMIENIE

Do: Wszystkich uczestników Funduszu
Od: Zarząd Powierniczy

Mason Tenders’ District Council Welfare Fund
Data: Listopad 2021
                                                                                                                                               

W  niniejszym  Powiadomieniu  przedstawiono  istotne  wyjaśnienia  dotyczące  polityki

Powierników  Funduszu  Mason  Tenders’  District  Council  Welfare  Fund  („Funduszu”)

w odniesieniu do oszustwa związanego z kwalifikowalnością do objęcia ubezpieczeniem

od początku roku kalendarzowego 2023 r. Prosimy o uważne zapoznanie się z niniejszym

Powiadomieniem  i zachowanie  go  wraz  z kopią  Skrótowego  Opisu  Planu  Funduszu

(„SPD”). 

Nieuczciwe działania uczestnika

Aby zostać uczestnikiem Funduszu należy przepracować wymaganą liczbę godzin na rzecz
wykonawcy sygnatariusza w ramach zatrudnienia, podczas którego odprowadzane są składki
na  Fundusz.  Zarządowi  Powierniczemu  zwrócono  uwagę  na  fakt,  że  niektórzy  uczestnicy
podejmują nieuczciwe działania w celu spełnienia wymagań dotyczących kwalifikowalności do
objęcia  ubezpieczeniem.  W  szczególności  odkryto,  że  osoby,  które  nie  są  uczestnikami
Funduszu  czy  nawet  członkami  Związku,  pracują  w ramach  zatrudnienia,  podczas  którego
odprowadzane  są  składki  na  Fundusz,  posługując  się  tożsamością  uczestnika  poprzez
przedstawianie  pracodawcy  książeczki  związkowej  takiego  uczestnika.  Składki  obliczane  na
podstawie tak przepracowanych godzin są następnie odprowadzane przez wykonawcę do Biura
Funduszu.  W  ten  sposób  członkowi  naliczane  są  godziny,  których  w rzeczywistości  nie
przepracował. Regulamin Funduszu zabrania takich nieuczciwych działań (patrz strona 2 SPD
Funduszu, gdzie opisane są również konsekwencje takich działań).

Brak kwalifikowalności do objęcia ubezpieczeniem w 2023 r. i dalsze

postępowanie

W  związku  z tym  celem  niniejszego  Powiadomienia  jest  poinformowanie  wszystkich
uczestników,  iż  w przypadku  odkrycia,  że  inna  osoba  posługuje  się  Państwa  tożsamością,
pracując  w ramach  zatrudnienia,  podczas  którego  odprowadzane  są  składki  na  Fundusz,  i
w nieuczciwy sposób przekazuje przepracowane godziny do Biura Funduszu w Państwa imieniu
w okresie nabywania uprawnień od 1 listopada 2021 r. do 31 października 2022 r.  Państwo (i

członkowie  Państwa rodziny)  nie  będą  uprawnieni  do  bycia  objętym ubezpieczeniem

w roku kalendarzowym 2023.
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Niniejsza  zasada  obowiązuje  w odniesieniu  do  przyszłych  Okresów  nabywania  uprawnień
i odpowiadających im przyszłych Okresów objęcia Funduszem.

W  przypadku  jakichkolwiek  pytań  dotyczących  informacji  zawartych  w niniejszym
Powiadomieniu należy skontaktować się z działem ds. kwalifikowalności do objęcia Funduszem
opieki  społecznej,  dzwoniąc  pod numer 212.452.9700 lub przesyłając  wiadomość e-mail  na
adres: eligibility@mtdctrustfunds.org.

Celem niniejszego Powiadomienia jest przedstawienie łatwego do zrozumienia opisu określonych
istotnych  zmian  w regulaminie  Funduszu  i planie  świadczeń.  Chociaż  podjęto  starania,  aby
przygotować możliwie najbardziej kompletny i dokładny opis, niniejsze Powiadomienie nie może
oczywiście zawierać pełnego ponownego opisu warunków i postanowień planu. Pełny opis praw
przysługujących Państwu w związku z przynależnością do Fundusz znajduje się w dokumentach
planu  (w  tym  w SPD).  W  przypadku  jakichkolwiek  sprzeczności  między  niniejszym
Powiadomieniem  a dokumentami  planu  lub  jeżeli  jakikolwiek  punkt  nie  zostanie  omówiony
w niniejszym Powiadomieniu lub zostanie w nim omówiony jedynie częściowo, moc nadrzędną
w takich przypadkach mają warunki zawarte w dokumentach planu (w tym SPD). 

Zarząd Powierniczy zastrzega sobie prawo – według swego wyłącznego uznania – do zmiany,
modyfikacji  lub  rozwiązania  Funduszu  lub  jakichkolwiek  zasad  regulaminu  planu  i świadczeń
realizowanych w ramach Funduszu, w całości lub w części, w dowolnym momencie i z dowolnej
przyczyny,  zgodnie  z procedurami  zmian  ustalonymi  na  podstawie  planu  oraz  umową
powierniczą ustanawiającą plan. Formalne dokumenty planu i umowa powiernicza są dostępne
w Biurze Funduszu i można się z nimi zapoznać w normalnych godzinach pracy. Żadna osoba,
która nie jest członkiem Zarządu Powierniczego (lub osobą należycie wyznaczoną przez Zarząd
Powierniczy)  nie  jest  uprawniona  do  interpretowania  dokumentów  planu,  składania  Państwu
obietnic  dotyczących  świadczeń  wynikających  z planu  ani  do  zmiany  jakiegokolwiek
postanowienia  planu.  Wyłącznie  Zarząd Powierniczy  (lub  osoba należycie  wyznaczona  przez
Zarząd  Powierniczy)  ma  wyłączne  prawo  –  według  swego  wyłącznego  uznania  –  do
interpretowania warunków planu i podejmowania decyzji w kwestiach wynikających z planu.

6



7

This page intenionally left blank.



PRESORTED
STANDARD

U.S. POSTAGE
PAID

HUNTINGTON, NY
PERMIT NO. 14

MASON TENDERS’ DISTRICT COUNCIL
TRUST FUNDS

520 EIGHTH AVENUE, SUITE 600
NEW YORK, NY 10018-4196

MASON TENDERS’ DISTRICT COUNCIL
TRUST FUNDS

520 EIGHTH AVENUE, SUITE 600
NEW YORK, NY 10018-4196

(212) 452-9700

SUMMARY OF MATERIAL MODIFICATIONS NOTICE
FOR

MASON TENDERS’ DISTRICT COUNCIL WELFARE FUND


